System reagowania na naruszenia praw w UŚ – opis tekstowy
System został zwizualizowany poprzez trzy dokumenty:

1. Podmioty reagujące na naruszenia w UŚ oraz kompetencje tych podmiotów 
2. Schemat podmiotów przyjmujących zgłoszenia o naruszeniach i zachodzące pomiędzy nimi relacje  
3. Postępowanie w przypadku otrzymania zgłoszenia naruszenia – dotyczące podmiotów, do których trafia informacja – oprócz rektora i komisji dyscyplinarnej, działających odrębnie na podstawie ustawy – prawo o szkolnictwie wyższym. 
Dokument 1: Podmioty reagujące na naruszenia w UŚ oraz kompetencje tych podmiotów 

Opisuje podmioty reagujące na naruszenia, uwzględniając fakt, że podmiot reagujący może:

· podjąć działania wspierające – udziela wsparcia w różnej postaci wobec osoby doznającej dyskryminacji lub przemocy
· podjąć działania decyzyjne – podejmuje działania decyzyjne wobec sprawcy naruszenia

· podjąć działania przekierowujące – zawiadamia inne podmioty UŚ, przekazuje im informacje. Ważne - na wszystkich podmiotach ciąży obowiązek zawiadamiania organów ścigania o popełnionych przestępstwach m.in.: ciężki uszczerbek na zdrowiu, pozbawieniu wolności, kwalifikowanej formy zgwałcenia, seksualnego wykorzystania bezradności, pedofilii (art. 240 § 1 Kodeksu karnego).

Podmioty reagujące w UŚ zostały – na podstawie powyższego kryterium – podzielone na:

· podmioty decyzyjne oraz

· podmioty wspierające

Podmioty decyzyjne mają kompetencję do formalnej reakcji wobec sprawcy naruszenia, podmioty wspierające mogą tylko udzielać wsparcia osoby doznającej pokrzywdzenia.

Podmioty decyzyjne i zakres ich działań:

1. Rektor

a. nie podejmuje zasadniczo działań wspierających

b. działania decyzyjne to m.in.:

· wymierzanie kar porządkowych 
· rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem,
· rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia,
· skierowanie sprawy studenta, doktoranta, nauczyciela akademickiego do rzeczników dyscyplinarnych,
· skierowanie sprawy nauczyciela akademickiego do mediacji,
· zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela akademickiego, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub dyscyplinarne, jeżeli ze względu na wagę i wiarygodność przedstawionych zarzutów celowe jest odsunięcie tej osoby od wykonywania obowiązków, 

· wymierzenie kary upomnienia przed wszczęciem postępowania wyjaśniającego lub – na wniosek rzecznika – po jego wszczęciu

· skreślenia studenta

· rozwiązanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim

c. działania przekierowujące:

· polecenie rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczęcia postępowania wyjaśniającego

· złożenie zawiadomienia organom ścigania 

· polecenie bezpośredniemu przełożonemu przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej

2. Komisja dyscyplinarna

a. nie podejmuje zasadniczo działań wspierających

b. działania decyzyjne - nałożenie kary przewidzianej w ustawie po postępowaniu dyscyplinarnym

c. działania przekierowujące - zawiadomienie rektora

3. Bezpośredni przełożeni:

a. nie podejmuje zasadniczo działań wspierających - w ramach obowiązków ogólnych – rozmowa, nieformalne mediacje

b. działania decyzyjne to m.in.:

· rozmowa „dyscyplinująca”

· nałożenie kary porządkowej

· reorganizacja pracy – inny podział obowiązków, zajęć, miejsca pracy

· skreślanie z listy studentów

c. działania przekierowujące - zawiadomienie rektora

Podmioty wspierające i zakres ich działań:

4. Pełnomocniczka ds. przeciwdziałania molestowaniu

a. działania wspierające:
· wsparcie (prawne)

· reprezentacja lub współuczestnictwo w postępowaniach

b. działania przekierowujące:
· kierowanie do właściwych podmiotów 

· działaniach władczych

· zawiadomienie rektora - obligatoryjnie

5. Osoba koordynująca zgłoszenia

a. działania wspierające

· monitorowanie podejmowanych działań następczych w sprawie

· przekazywanie osobie zawiadamiającej informacji dot. przebiegu sprawy

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora - obligatoryjnie

· przekazanie sprawy do prowadzenia działań następczych

6. Komisja Antymobbingowa

a. działania wspierające

· wyjaśnianie sprawy

· wsparcie ofiar

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora

· zawiadomienie bezpośredniego przełożonego

7. Rzecznik praw i wartości akademickich 

a. działania wspierające

· włączenie się do sprawy

· wspieranie rozwiązań polubownych

· wskazanie podmiotów reagujących

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora

· zawiadomienie bezpośredniego przełożonego 

· przedstawienie sprawy organom UŚ i żądanie zajęcia stanowiska w sprawie
8. Rzecznik praw studenta i doktoranta

a. działania wspierające

· interwencja

· mediacja

· informacja

· sprawozdania

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora

· zawiadomienie bezpośredniego przełożonego 

· zwracanie do rektora lub osób pełniących funkcje kierownicze o zajęcie stanowiska

9. Centrum Obsługi Studenta

a. działania wspierające - wskazanie podmiotów reagujących
b. działania przekierowujące

10.  Rada Uczelniana Samorządu  Studentów/Doktorantów

a. działania wspierające

b. działania przekierowujące
· zawiadomienie reaktora

· zawiadomienie bezpośredniego przełożonego

11. Dział spraw osobowych i socjalnych

a. działania wspierające

· wsparcie organizacyjne

· wskazanie podmiotów reagujących

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora

12. zawiadomienie bezpośredniego przełożonego

13. Komisja Interwencyjna NSZZ Solidarność 

a. działania wspierające

· interwencja

· wsparcie

· porady

· wskazanie podmiotów reagujących

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora

· zawiadomienie bezpośredniego przełożonego
14. Klub Antymobbingowy ZNP

a. działania wspierające

· interwencja

· wsparcie

· porady

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora

· zawiadomienie bezpośredniego przełożonego

15. Społeczny Inspektor Pracy

a. działania wspierające

· kontrola przestrzegania przepisów, w tym antydyskryminacyjnych 

· formułowanie zaleceń dla pracodawcy 

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie rektora 

· przekazanie zaleceń rektorowi 

· wniosek o kontrolę do Państwowej Inspekcji Pracy (kontrola i postępowanie w sprawach o wykroczenie)
16. Opiekun roku
a. działania wspierające

· wsparcie nieformalne, w granicach kompetencji i potrzeb – np. rozmowa

· mediacja

· wskazanie podmiotów reagujących

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie dziekana lub dyrektora albo kierownika jednostki niebędącej wydziałem

· zawiadomienie rektora

17.  Każdy pracownik UŚ
a. działania wspierające

· wsparcie nieformalne, w granicach kompetencji i potrzeb – np. rozmowa

· wskazanie podmiotów reagujących

b. działania przekierowujące

· zawiadomienie dziekana lub dyrektora albo kierownika jednostki niebędącej wydziałem

· zawiadomienie rektora

Dokument 2: „Podmioty przyjmujące zgłoszenia o naruszeniach i zachodzące pomiędzy nimi relacje” 
Opisuje możliwości kierowania zgłoszenia do różnych podmiotów reagujących i relacje pomiędzy tymi podmiotami.

Osoba może zgłosić naruszenie:

1. bezpośredniemu przełożonemu, który zaoferuje wsparcie, podejmie stosowną decyzję i/lub zawiadomi inne podmioty reagujące 

2. wybranemu podmiotowi wspierającemu, który zaoferuje wsparcie, zawiadomi też rektora lub inne podmioty (w tym przełożonego)

Rektor podejmuje decyzje – zasadniczo – po zawiadomieniu przez różnorodne podmioty reagujące. 

Natomiast Komisja dyscyplinarna działa wyłącznie po wniesieniu wniosku o ukaranie sprawcy naruszenia przez rzecznika dyscyplinarnego.

Dokument 3: „Postępowanie w przypadku otrzymania zgłoszenia naruszenia w UŚ” 
Opisuje poszczególne etapy postępowania różnorodnych podmiotów po otrzymaniu zawiadomienia o naruszeniu. Algorytm wskazuje kolejne kroki postępowania:

1. Informacja o dyskryminacji lub przemocy dociera do podmiotu 3-16 (od osoby dotkniętej, od świadka, innego podmiotu zgłoszenia)

2. Następuje ustalenie danych personalnych osoby dotkniętej naruszeniem – niezwłocznie
3. Rozmowa z osobą dotkniętą naruszeniem – rozpoznanie jej potrzeb w zakresie wsparcia i interwencji, udzielenie informacji o formach reakcji, w tym karnych – niezwłocznie

4. Podjęcie działań wspierających w ramach kompetencji, a w razie potrzeby i w zakresie możliwości odseparowanie osoby naruszającej od osoby dotkniętej naruszeniem – niezwłocznie i aż do czasu, gdy potrzeba lub możliwości ustaną
5. rozmowa ze sprawcą (można odstąpić, zwłaszcza podmioty 3-16) oraz ze świadkami zdarzenia (wyjątkowo) – niezwłocznie
6. Podjęcie decyzji o:
a. samodzielnej interwencji w danej sprawie (podmioty 1-3 – po wcześniejszej rozmowie ze sprawcą),
b. przekazaniu sprawy podmiotowi 4-16 zgodnie z zaleceniami osoby dotkniętej naruszeniem i kompetencjami tych podmiotów (podmiot, któremu przekazano sprawę postępuje zgodnie z algorytmem w pkt 2-6),
c. przekazaniu sprawy Rektorowi.
Decyzje te zostają podjęte niezwłocznie, nie później niż w 5. dniu roboczym od otrzymania informacji.
7. Realizacja decyzji z pkt 6:

a. podjęcie działań w ramach kompetencji (przełożeni) – niezwłocznie
b. sporządzenie pisemnej informacji, dołączenie danych osobowych i kontaktowych,
c. i przekazanie sprawy – w kolejnym dniu roboczym
UZUPEŁNIENIE – WYKAZ KONTAKTÓW:
Pełnomocniczka rektora ds. przeciwdziałania molestowaniu seksualnemu ppms@us.edu.pl
Uczelniana Rada Samorządu Studenckiego/Doktoranckiego doktoranci@us.edu.pl
Dział Spraw Osobowych i Socjalnych kadry@us.edu.pl 

Osoba koordynująca zgłoszenia jacek.barszczewski@us.edu.pl 

 Adres: ul. Bankowa 14, pokój 346, 40-007 Katowice

Rzecznik Praw Studenta i Doktoranta rps@us.edu.pl
Społeczny Inspektor Pracy tomasz.zarski@us.edu.pl
Rzecznik praw studenta i doktoranta rps@us.edu.pl
Centrum Obsługi Studentów dlastudenta@us.edu.pl
Rzecznik praw i wartości akademickich rzecznik.prawiwartosci@us.edu.pl
Sekretariat biuro.rzecznik.prawiwartosci@us.edu.pl 

+48 32 359 2499

Adres: ul. Bankowa 14 pawilon B, II piętro, pokój 348/349

40-007 Katowice
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